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REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE SAINT-MARTIN-LE-NGEUD

Séance n° 5 du 02 Décembre 2025

Le quorum n’a pas été atteint lors de la séance du 25 novembre 2025.

Cette réunion ne sera pas soumise & I’obligation de quorum.

L'an deux mil vingt-cing et le Mardi deux Décembre, & 18 heures 30 minutes, le Conseil Municipal,

réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances,

sous la présidence de Monsieur Jean-Marie DURIEZ, Maire

Présents : Jean-Marie DURIEZ, Georges DEMANET, Carole MORTELECQ, Thierry JOURNEUX,
Hervé BIGOURD, Isabelle CATHERIN, Philippe HENNEQUIN, Nathalie ANCELIN.

Absents : Gérard VIEUBLED, Patrick BOUTEILLER excusé représenté par Hervé BIGOURD,
Sandra MARIE-PERRINE, Majda LACHGAR, Pascal PETITBON, Manuella PESTEL excusée
représentée par Philippe HENNEQUIN, Emilie GUYARD.

Secrétaire : Isabelle CATHERIN

% Délibération n° CM..36 -2025

Participation de la collectivité a la protection sociale complémentaire santé des agents dans

le cadre de la labellisation

Sur rapport de Carole MORTELECQ,

Madame MORTELECQ rappelle a I’assemblée que les employeurs publics territoriaux peuvent
participer a titre facultatif, depuis le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011, a I’acquisition
de garanties de la protection sociale complémentaire (PSC), au bénéfice de leurs agents, que

sont :

- L’assurance « mutuelle santé », pour financer les frais de soins en complément, ou &
défaut, des remboursements de I’ Assurance maladie,

- L’assurance « prévoyance — maintien de salaire », pour :

o Compenser la perte de salaire (traitement et primes) en cas de placement en
congés pour raison de santé (arrét de travail) suite a accident ou maladie de la
vie privée, et en cas d’admission en retraite pour invalidité y compris imputable

au service,
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o Verser un capital déces aux bénéficiaires des agents décédés, ou a I’agent en cas
de perte totale et irréversible d’autonomie.

Le décret du 8 novembre 2011 précité, dispose que I’employeur peut ainsi choisir entre la
convention de participation ou la labellisation dans le cadre du versement d’une aide sociale

aupres des organismes de complémentaire santé et prévoyance.

- La convention de participation dont le principe est la sélection d’un seul organisme de

complémentaire labellisé, dans le cadre d’un appel & la concurrence lancé par la
collectivité, permet une gestion plus unitaire du dispositif, mais ’agent n’a que le choix
d’adhérer ou de ne pas adhérer dans ce cas.

- La labellisation permet la portabilité de la participation d’une collectivité a une autre
(détachement, mutation...), la liberté de choix par ’agent de sa complémentaire parmi
les organismes dont les contrats sont labellisés (liste disponible sur le site de la DGCL) ;
le dispositif peut étre revu chaque année.

L’article L. 827-9 du code général de la fonction publique prévoit que les collectivités
territoriales et leurs établissements publics participent au financement des garanties de
protection sociale complémentaire destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité,
une maladie ou un accident auxquelles souscrivent les agents qu'elles emploient.

L’ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 introduit le caractére obligatoire de cette
participation & la garantie santé & compter du 1* janvier 2026.

Cette participation peut intervenir au titre de contrats et réglements pour lesquels un label a été
délivré dans les conditions prévues a I’article L. 310-12-2 du code des assurances.

Le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
¢tablissements publics & leur financement définit les garanties minimales des contrats destinés
a couvrir les risques en matiére de santé et fixe la participation minimale mensuelle de
I’employeur a 15 €, pour chaque agent, quelle que soit sa quotité de travail.

Carole Mortelecq précise que chaque agent souhaitant bénéficier de cette participation doit
remettre une attestation de sa mutuelle justifiant de la labellisation de son contrat chaque année.
11 est rappelé que la participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure au cofit
réel de la cotisation.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L. 827-1 a L. 827-12 ;
Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;
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Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics & leur financement définit les garanties minimales des contrats destinés
a couvrir les risques en maticre de santé et fixe la participation mensuelle de ’employeur & 15€,
pour chaque agent, quel que soit sa quotité de travail ;

Vu I’avis du CST du 16 Octobre 2025 ;
Vu I'avis favorable de la commission plénicre en date du 18 Novembre 2025 ;

Le Conseil Municipal, sur le rapport de I’adjointe Carole MORTELECQ et aprés en avoir
délibéré,

DECIDE :

Article 1 :

De retenir la procédure dite de labellisation en prenant acte des nouvelles dispositions en
maticére de protection sociale complémentaire des agents territoriaux qui entreront en vigueur
au 1* janvier 2026.

Article 2 :

De participer a compter du 1* janvier 2026, & la garantie risque santé souscrite de maniére
individuelle et facultative par ses agents de la maniére suivante :

Le montant mensuel de la participation est fixé a 15 € par agent, quelle que soit sa quotité de
travail. L.’agent produira un justificatif de cette labellisation chaque année.

ADOPTE a I’'unanimité des membres présents et représentés.

Pour extrait certifié conforme, le 03 Décembre 2025

o
7/
S,

= N

Jean-Marie DURiEZ, Maire Isabelle CATHERIN, Secrétaire

qui certifie, sous sa responsabilité, le caractere exécutoire
de cet acte publié le 03 Décembre 2025.







