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REPUBLIQUE FRANCAISE REGISTRE DES DELIBERATIONS
DEPARTEMENT BE L'OIE DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE SAINT-MARTIN-LE-NEUD

Nombre des membres

Afférents au Conseil Municipal 15
En exercice 15 Séance n°5 du 8 décembre 2022
Qui ont pris part & la délibération 14

DATE DE LA CONVOCATION
le 1¢" décembre 2022

L'an deux mil vingt-deux et le jeudi huit décembre, & 18 heures 30 minutes, le Conseil Municipal,
réguli¢rement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances et
le respect des prescriptions de distanciation physique, sous la présidence de Monsieur Jean-Marie
DURIEZ, Maire

Présents : Jean-Marie DURIEZ, Georges DEMANET, Carole MORTELECQ, Thierry JOURNEUX,
Gérard VIEUBLED, Hervé BIGOURD, Isabelle CATHERIN, Majda LACHGAR, Philippe
HENNEQUIN, Nathalie ANCELIN, Pascal PETITBON et Manuella PESTEL.

Absents : Patrick BOUTEILLER, représenté par Georges DEMANET, et Sandrine HEUDE, représentée
par Isabelle CATHERIN, excusés, ainsi que Sandra MARIE-PERRINE.

Secrétaire : Pascal PETITBON.

%+ Délibération n° CM..40-2022

Adhésion a la mission « remplacement » du Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale de I'Oise par la signature d'une
convention de mise a disposition de personnel contractuel

Le Maire informe I'assemblée que conformément aux dispositions de 'article L.452-44 du Code général de la
fonction publique, les centres de gestion peuvent mettre des agents territoriaux a disposition des
collectivités et établissements qui le demandent en vue d'assurer le remplacement d'agents
momentanément indisponibles ou d’effectuer des missions temporaires ou en cas de vacance d'un emploi
qui ne peut étre immédiatement pourvu, ou encore pour effectuer des missions permanentes a temps
complet ou non complet.

Ainsi, Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de 1'Oise peut nous mettre a disposition des agents notamment dans le cadre d'un
remplacement d’agent momentanément indisponible ou d'assurer des missions temporaires ou en cas de
vacance d'un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu.

Dans le cadre de cette mission, la collectivité rembourse au CDG60, a terme échu :
- les traitements et les charges sociales de toute nature afférent a la mise a disposition de 1'agent ainsi
que et le cas échéant les frais médicaux non remboursés, les frais de déplacement, frais de restauration
ou d’hébergement accordé(s), ou les heures complémentaires et/ou supplémentaires effectuées a la
demande la collectivité,
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Et selonle cas:

- En cas de présentation par la collectivité d'un candidat mis a disposition par le CDG60 : mission de
Portage Salarial (REM) : les frais de gestion sont fixés a hauteur de 6.3% des traitements et charges,
- En cas d’action de recrutement par le CDG60 et mis a disposition de l'agent proposé pour le
Remplacement de personnel, Surcroit de travail, emplois Saisonniers (SPAL) :
o Les frais de gestion sont fixés a hauteur de 15% des traitements et charges pour les missions
supérieures a 7 heures,
o Les frais de gestion sont fixés a hauteur de 20 % des traitements et charges pour les missions
courtes inférieurs a 7 heures.

- En cas d’action de recrutement par le CDG60 et mis a disposition de l'agent proposé pour le
Remplacement de personnel, Surcroit de travail, emplois Saisonniers des Secrétaires de Mairie en
Milieu Rural et d’emplois de catégories A et B (RSM) : les frais de gestion sont fixés a hauteur de 20%
des traitements et charges,

- En cas d’action de recrutement par le CDG60 et mis a disposition de I'agent proposé pour une durée
initiale de contrat égale ou supérieure a un an : les frais de gestion sont fixés a hauteur de 6.3% des

traitements et charges.

Une convention de mise a disposition de personnel (dont le modéle est joint en annexe) sera établie entre le

Président du Centre de Gestion de I'Oise et la Mairie.

1l propose donc aux membres du Conseil d'adhérer a cette mission de « remplacement » et de bien vouloir

I'autoriser a signer ladite convention.

Le Conseil Municipal,

Apreés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale,

¢ ADOPTE la proposition du Maire en confiant cette mission au Centre de Gestion,

¢ AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention de mise a disposition de personnel avec le Président

du Centre de Gestion de I'Oise.

Pour extrait certifié conforme, le 12 décembre 2022

g

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte
publié le 12 décembre 2022. M

onsieur le Maire

Jean-Marie DURIEZ, Maire



